Penser pluriel, agir collectif

Plateforme d‘autodiagnostic et de planification
pour des organisations plus inclusives

Un outil de réflexion et d'action

pour vous aider a progresser vers des
pratiques plus inclusives et favoriser
davantage de succes entrepreneurial.

Congu pour: Objectifs:

+ les organismes de soutien + Vous aider a réflechir
alentrepreneuriat de maniéere structurée
avos pratiques internes,
avos services et a votre

impact auprés des

communautés que
+ les institutions vous desservez

de financement

+ les organisations
de développement
économique

+ Vous permettre

+ et toute autre organisation d'identifier vos forces,
souhaitant amorcer une vos axes d'amélioration
réflexion sur ses pratiques et des leviers d’action

pour favoriser la réussite
d'un plus grand nombre
dentrepreneur.e.s



Complétez le questionnaire
en moins d'une heure

Environ 10 minutes par section

Il est possible de le remplir en plusieurs sessions,
selon votre disponibilité et votre rythme.

+ PLUSinclusif prend la forme d'un questionnaire interactif
divisé en quatre sections:

0 Profil de l'organisation
Pour adapter les questions a votre réalité

e Gouvernance et prise de décision
Pour réfléchir a l'inclusivité de vos instances

e Pratiques organisationnelles et milieu de travail
Pour vérifier vos politiques internes, votre culture
et votre milieu de travail

e Pratiques d’accompagnement et mesures de soutien
Pour analyser votre clientele, vos services
et leur accessibilité

Et aprés? Vous recevrez un rapport personnalisé
incluant des recommandations concrétes et des ressources
complémentaires pour poursuivre votre démarche.

Engagez-vous dés maintenant

pour un Québec + inclusif!

Cet outil est offert gratuitement grace au financement Pour plus d'info, visitez le
de Femmes et Egalité des genres Canada cdec.quebec/plusinclusif
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